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NECESIDAD Y/O JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA. —

ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
LABORALES Y RECURSOS EN SEDE ADELANTADOS EN LA SECRETARIA
GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE
APARTADO, ANTIOQUIA

En estos tiempos cuando se habla de la huida del Derecho Administrativo, se suele
hacer referencia entre muchas cosas, a la constitucionalizacion del Derecho
administrativo y se dice que tal fendmeno juridico hace parte del grupo de asuntos
al que pertenecen la crisis del Derecho administrativo, la crisis del servicio publico,
la crisis de los establecimientos publicos, la huida del Derecho administrativo, la
convencionalizacion del Derecho administrativo, la contractualizacion del Derecho
administrativo y la reforma del Derecho administrativo!. Todos estos aspectos
ponen en evidencia la constante mutacién, evolucion y acomodacion del Derecho
administrativo, lo cual ratifica un asunto transcendental y es que ninguna otra
rama del Derecho es tan dinamica como esta y su interés consiste justamente en
sus constantes transformaciones.

En ese orden de ideas, es importante sefialar, que con la entrada en vigencia de
la constitucion de 1991 y con ello de la guardiana del texto constitucional (Corte
Constitucional) el Derecho al Trabajo como derecho humano fundamental, como
prerrogativa constitucional, como necesidad humana vital, como principio y pilar
fundante de nuestro Estado Social y Democratico de Derechos, adquirié una
Importancia sin igual.

En ese contexto, y con el advenimiento de la Constitucion de 1991 nuestro pais
ingreso a la era del constitucionalismo moderno del derecho al trabajo, y ello sin
lugar a dudas indica que esta goza de especial proteccion constitucional del
Estado, lo que implica reconocer una serie de prerrogativas y derechos laborales
adquiridos por los trabajadores y servidores publicos, pero también exige y
demanda de ellos, obligaciones y compromisos con el Estado para sacar adelante
los procesos y cumplir con los cometidos institucionales y fines del Estado. Ahora
bien, en ese contexto el Gobierno Unidos por la vida que preside el alcalde de
Apartadé Dr. HECTOR RANGEL PALACIOS RODRIGUEZ y concretamente
desde la Secretaria General y Servicios Administrativos, se debe tener claridad del
régimen laboral de los empleados publicos y de las diferentes responsabilidades
a las que estos se encuentran sometidos, en ese orden de ideas, y teniendo en
cuenta que en la actualidad no existe al interior de la Secretaria General y Servicios
Administrativos, el cargo de Asesoria Juridica Especializada en procesos
Administrativos Laborales y recursos en sede adelantados en la Secretaria
General y Servicios Administrativos del municipio de Apartado, Antioquia, lo cual
se evidencia de lo regulado en el articulo 5 del decreto 250 de agosto del 2022
“Por el cual se ajusta, actualiza y compila el manual especifico de funciones y

! Montafia Plata Alberto. Ospina Garzén Andrés Fernando. La Constitucionalicen del Derecho Administrativo.
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competencias laborales de la planta de cargos de la alcaldia municipal de
Apartad6 — Antioquia nivel central”,

- & —e e ¥ Q .0 i . le - B
DE NANUAL DE FUNCION 200008 341428 08 av L 000
DECAETD 258 2022 MODEICADON_DE MANUAL DE FUROION 240208 143438 pdt ' - +) O ‘A

ARTICULO 5% Los cargos de la SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS qgue pertenacen a la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Apartado, son los siguientes:

| N’ DE EMPLEOS | DENOMINACION DEL EMPLEO| NIVEL |CODIGO |GRADO
. 1 _|Secretariode despacho | Directivo | 020 | 04
2 Subsecretarics de despacho Directivo 045 02
3 Profesional Universitario Professonal | 219 01
5 Profesional Universitario Profesional| 219 02
1 Almacenista Profesionat| 215 01
2 Técnico Operativo Técnico 314 01
1 Técnico Operative Técnico 314 02
1 Técnico Operativo Técnico 314 03
1 Técnico Operalivo Técnico 314 [
5 Auxiliar Administrativo Asistencial | 407 01
1 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 04
Cantro Administrathn Camera 100 Na. 1030 . 02/ Telefono. 828 04 57 Ex1. 1100 @ A
Codign Posta Arws Urbanai05T040 - cockgo posta Arws Rurat 087047 cornec @
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Que, en razon a lo anterior, se hace necesario que, al interior de la Secretaria
General y Servicios Administrativos del Municipio de Apartadd, Antioquia, se
pueda contar con los servicios profesionales de un Profesional del Derecho
Especializado que analice el régimen juridico y las diferentes situaciones
administrativas en las que puedan estar inmersos los empleados publicos de la
administracion municipal y contribuir en darle respuesta pronta, y oportuna a los
diferentes requerimientos y/o recursos que se interpongan y que se adelanten en
sede administrativa dirigidos a la Secretaria General y de Servicios
administrativos, tendiente a que la citada dependencia de la administracion
municipal (Secretaria General y Servicios Administrativos) cumpla con su
proposito principal?® y en dltimas con los fines esenciales del Estado consagrados
en el articulo 23 y 209 “constitucional, por tal razén, el profesional del Derecho que
suscribe la presente propuesta Dr NEIR PALACIOS BECERRA cuenta con la
idoneidad y a la experiencia suficiente para prestar los servicios profesionales
plasmados en este manuscrito y en favor del ente territorial Municipio de Apartado,
Antioquia.

Asi las cosas, y debido a los requerimientos y algunos recursos que en sede
administrativa se interponen por los servidores publicos sobre diversas situaciones

2 Decreto 250 de agosto del 2.022. “Por el cual se ajusta, actualiza y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de cargos de la Alcaldia municipal de Apartad6 — Antioquia nivel central”. Administrar el talento humano y los
bienes y servicios que sirven de apoyo a los procesos estratégicos, misionales y demas procesos de la administracion Municipal, de
conformidad con el ordenamiento juridico y los lineamientos institucionales con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Municipio, dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por el Sistema de Gestién de la Calidad.

3 Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion...

4 La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.
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administrativas en relacion con la reclamacion de alguna presunta prerrogativa que
el servidor publico estima tener, se itera que se hace necesario contar con un
profesional del derecho especializado para dar respuesta a estas solicitudes, y de
igual forma poder colaborar en otras actividades que por necesidad del servicio
requiera la Secretaria General y Servicios Administrativos para cumplir con su
propoésito principal.

Como quiera que el volumen de trabajo de la Secretaria General y Servicios
Administrativos ha crecido considerablemente, maxime si se tiene en cuenta que
el personal de planta de la Secretaria General es muy reducido para todos los
procesos y procedimientos que hay que realizar en los que se destacan conforme
al manual de funciones los siguientes:

“...PROCESOS: Gestién de Talento Humano, Gestion de Bienes y Servicios, Compras y
Contratacién, Gestiébn de la Informacion, Mejora Continua. PROCEDIMIENTOS:
Vinculacion, situaciones administrativas, liquidacion de némina y prestaciones sociales y
retiro del personal, Reinduccién, Elaboracion y seguimiento a planes de bienestar social
laboral y Formacién y Capacitacion, Elaboracion y seguimiento al Plan de Estimulos e
Incentivos, Evaluacion de Desempefio, Entrega del cargo, Procedimiento para el
Mantenimiento a la Infraestructura, Procedimiento para la Administracién de Bienes
Muebles e Inmuebles, Procedimiento para el Aseguramiento Metrologico, Procedimiento
para la Elaboracién y Control de Documentos Internos y Externos, Procedimiento para el
Control de Registros, Procedimiento para el mantenimiento preventivo a los sistemas,
Procedimiento para soporte tecnoldgico y mantenimiento correctivo a los sistemas,
Procedimiento para la Satisfaccion del Cliente, Procedimiento para la Atencién de las
PQRDS, Procedimiento para la notificacion, Andlisis de Datos y Mejora Continua,
Procedimiento para el Control del Producto o Servicio No Conforme, Procedimiento para
las Acciones Correctivas, preventivas y de mejora, Procedimiento para atencién de quejas
de acoso laboral...”

Por todo lo anteriormente expuesto se justifica contar con el citado servicio
profesional.

OBLIGACIONES GENERALES:

e Allegar copia fisica de la propuesta con todos sus anexos, una vez sea suscrito el
contrato electronicamente.

e Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

e Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasiéon de
la ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por el Municipio y a terceros
en general.

e Solicitar al Municipio la Informacion que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

e Aportar copia de afiliacién a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales y
presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo con la Decreto 1273 de
2018 y presentar copia de los pagos al Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente.
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Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del objeto contractual, mediante
la presentacién de los documentos que demuestren los conocimientos y
experiencia.

Asumir todos los gastos inherentes que requiera para el perfeccionamiento y la
ejecucion del objeto contractual.

Garantizar el cuidado y buen uso de los equipos, informacion e implementos que
eventualmente sean entregados para ejecucion de las obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento a los procesos relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestion de la Informacion y MIPG.

Entregar mediante formato de inventario establecido por la alcaldia de Apartado,
los documentos de archivo que hayan generado en el ejercicio de sus obligaciones
cuando culmine el contrato, tanto los documentos fisicos en archivos tradicionales,
como los documentos electronicos que se encuentren en los equipos de cOmputo
sistemas de informacién, portétiles de almacenamiento y en general cualquier
dispositivo 0 medio electronico de conformidad con la tabla de retencion
documental.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de cada
una de las obligaciones especificas relacionadas en el contrato, cuyo cargue
debera realizarse en plataforma secop ii y en medio fisico.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

5

Acompafiar y asesorar juridicamente de los requerimientos y recursos interpuestos
por empleados publicos.

Apoyar procesos de preparacion de documentos que le sean asignados.

Apoyar a la Secretaria General y Servicios Administrativos adelantando los
requerimientos y recursos interpuestos por empleados publicos que le sean
asignados.

Realizar acompafiamiento a las diferentes dependencias de acuerdo con las
solicitudes que estas presenten.

Acompafiar a los subprocesos de la secretaria general en jornadas de
capacitacion, cuando la solicitud de estas se requieran abordar temas juridicos de
administrativo laboral.

Realizar retroalimentacion sobre la aplicabilidad de los diferentes procesos.

Capacitar a los funcionarios sobre las nuevas actualizaciones en cuanto al manejo
y aplicabilidad de los diferentes procedimientos.

Acompafiar y asesorar juridicamente en los diferentes asuntos que sean puestos
en conocimiento de la entidad en materia de derecho administrativo laboral.
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e Prestar la asesoria oportuna requerida, de forma escrita o verbal, a la Secretaria
General en los diferentes asuntos juridicos y administrativos y laborales que sean
requeridos.

e Realizar visitas personalizadas al Municipio de Apartadd, cuando sea requerida su
presencia para absolver inquietudes frente a las diferentes requerimientos y
recursos que sean puestas a consideracion de la entidad.

e Acompafiar el Equipo Juridico en la ejecucion de las actividades de Prevencion
del Dafo Antijuridico de la Entidad, aportando la experiencia procesal que arrojan
todos y cada uno de los procesos y capacitaciones realizadas en la entidad, y con

e la experiencia académica y en su vida profesional como contratista.

TIEMPO DE DURACION: 10 MESES. DESDE EL 1 DE MARZO DE 2024 AL 30
DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DE LA PROUESTA: OCHENTA MILLONES DE PESOS $ 80.000.000
PARA SER PAGADOS EN DIEZ (10) MESES.

FORMA DE PAGO: OCHO MILLONES DE PESOS MENSUALES $ 8.000.000

Atentamente

BV ST W

NEIR PALACIOS BECERRA

Profesional en Psicologia social Comunitaria y

Abogado

Especialista en derecho Administrativo. U. Externado de Colombia
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